Las lenguas en el entorno profesional: Internacionalizacion, diversidad y empleo
en las clases de ruso, chino y japones

Autoras: Chiara Uliana, Tamara Gorozhankina, Tatjana Portnova

OBJETIVOS

- Aumentar la empleabilidad de los egresados del
grado en Lenguas Modernas para los idiomas
minoritarios chino, ruso y japonés.

- Crear una unidad diddctica (5 sesiones de 2 horas
cada una) que incluyalos contenidosrelacionados
con la busqueda de trabajo basados en cuatro
destrezas.

PERFIL DEL ALUMNADO

Alumnado adulto, universitarios y de mdster, con
una dedicacion horaria de 4 horas a la semana,
gue pretenden tfrabajar con chino, ruso y japonés
en empresas del pais correspondiente o empresas
espanolas con posibiidad de negocios con Japdn,
Chinay Rusia.

METODOLOGIA

La metodologia diddctica que empleamos en este
trabagjo es la del método ecléctico con el énfasis
puesto en el enfoque comunicativo y por tareas. En
este trabajo, ofrecemos al alumnado muchas
ocasiones para comunicar por escrito o hablando,
pero también incluimos actividades concretas para
fratar las especificidades de los diferentes idiomas
que hacen parte de este proyecto.
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UNIDAD DIDACTICA (5 sesiones por 2 horas)

Sesion 1. Introduccién generall

Sesién 2. CV

Sesidn 3. BUsqueda de trabajo

Sesion 4. Carta de presentacion, correo
electrénico y otros formatos escritos

Sesién 5. Entrevista de trabajo

EVALUACION y SATISFACCION

Encuesta de alumnado y profesorado al empezar y
terminar el proyecto

GLOSARIO

Elaboraciéon de un glosario en tres idiomas
(chino, ruso y japonés)
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APROBACION

ARo académico 2022-2023 (segundo cuatrimestre)

UNIVERSIDAD
DE GRANADA



