
VIRTUACTIVE: VIRTUALIZACIÓN DE CONTENIDOS Y DESARROLLO DE METODOLOGÍAS ACTIVAS EN DIFERENTES GRADOS

En el contexto educativo actual, los entornos formativos tradicionales se
muestran incapaces de dar respuesta a los requerimientos de una sociedad
digitalizada y en continuo cambio, por lo que se precisan nuevas modalidades
de enseñanza más flexibles y abiertas centradas en el alumnado y en su
proceso de aprendizaje.
En este sentido, metodologías como el b-learning, la flipped classroom o el
learning by doing se conciben como una modalidad de enseñanza innovadora
capaz de protagonizar el cambio metodológico necesario para el desarrollo de la
universidad del siglo XXI.

INTRODUCCIÓN

ORIGEN

La necesidad de una docencia más activa 
adaptada a las exigencias del Espacio Europeo 

de Educación Superior (EEES).

La identificación de carencias 
formativas transversales a nivel 

básico entre el alumnado.

Cambios socioeconómicos y 
ambientales provocados por la 

revolución tecnológica y la crisis 
sanitaria mundial.

üDiseñar un conjunto de recursos y materiales virtuales 
que permitan desarrollar las competencias del alumnado.

üImplementar los recursos y materiales teórico-
prácticos diseñados utilizando las herramientas que 
nos ofrece la plataforma PRADO.

üAprovechar las ventajas que aportan ciertas 
metodologías de aprendizaje activo.

üDiseñar y adaptar las distintas metodologías de 
aprendizaje activo a las asignaturas objetivo, a través 
de actividades individuales y colectivas.

üElevar los niveles de motivación y participación del 
alumnado.
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JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTACIÓN ¿CÓMO CONSEGUIRLO?

Necesidad de aplicar 
metodologías activas para 

enriquecer el modelo 
educativo actual. 

Aprovechar el esfuerzo 
realizado durante la 

pandemia para adaptar la 
docencia al entorno virtual.

“Línea 3.4. Digitalización y 
virtualización de la docencia” de la 

“Dimensión 3: Adecuación de la 
docencia e innovación educativa a la 

sociedad actual”.

Inclusión, sostenibilidad y 
desarrollo de vida 

saludable

Integrar herramientas en 
entornos flexibles que 

fomenten el aprendizaje 
autónomo y la formación 

permanente.

Aplicación del b-learning, 
flipped classroom, 

learning by doing…

CRONOLOGÍA DEL TRABAJO 

PRIMEROS RESULTADOS OBTENIDOS

a través de

El objetivo principal del proyecto es estimular 
el aprendizaje activo del alumnado

Puesta en práctica de 
metodologías activas

Creación de cápsulas 
formativas

Diseño de contenidos 
teórico-prácticos 

virtuales

La metodología empleada 
responde a la modalidad de 

"investigación-acción”

Metodología Equipo de trabajo multidisciplinar

2 docentes
Dpto. Economía 
Internacional y 

de España

3 docentes
Dpto. 

Geografía 
Humana

En especial, en los últimos años se ha
detectado una falta de motivación y
participación con el consiguiente
aumento de suspensos y abandonos.

La experiencia del equipo ha 
propiciado la identificación de 
determinadas carencias que 

adolecen al alumnado. 

Se hace necesaria la aplicación de metodologías activas que coloquen al
alumnado en el centro del aprendizaje.

Los recursos diseñados se enfocan al perfil profesional de alumnado,
reforzando competencias transversales importantes para el mercado
laboral como el aprendizaje autónomo y colectivo, el pensamiento crítico
o la aplicación de los conocimientos teóricos a la realidad.

QUÉ ESPERAMOS CONSEGUIR

Economía. 
1º Grado de Geografía y Gestión del Territorio

Recursos Territoriales turísticos del mundo. 
1º Grado de Turismo
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Se espera mejorar la comprensión de las materias por parte del alumnado, aumentar su participación en clase, enriquecer sus conocimientos a través del trabajo cooperativo,
mejorar sus habilidades tecnológicas y su pensamiento crítico, fomentar su motivación, autoestima y su inteligencia emocional. A su vez, se espera que estos métodos ayuden al
equipo de trabajo a estrechar lazos con el alumnado y mejorar sus capacidades docentes.

Las cápsulas formativas reforzarán muchas de las competencias generales presentes en los objetivos de los Grados implicados (Turismo, Traducción e Interpretación y
Turismo, Geografía y Gestión del Territorio, Ciencias Ambientales, Antropología, Economía), así como competencias instrumentales, personales y sistemáticas.

Si se obtienen resultados adecuados se pretende dar continuidad a esta propuesta a través de la actualización de los contenidos teórico-prácticos de otras asignaturas en futuros
cursos académicos, para así adaptarlos a una realidad socioeconómica en continuo cambio y contribuir al desarrollo de una educación de calidad, tal y como se recoge en uno de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).


