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< ORIGEN DEL PROYECTO * RESULTADOS

d El proyecto se enmarca en la atencion a una debilidad contemplada en P —— T TN TEE R E G s SEXO POR GRUPOS
las titulaciones de Ciencias de la Salud en torno a las competencias ° * ¢

transversales de Empatia e Inteligencia Emocional, necesarias para la
atencion del paciente en las asignaturas de Practicas Tuteladas.
Enfermeria

Las competencias transversales o genéricas en general, son habilidades
necesarias para ejercer eficazmente cualquier profesion, sin embargo,
no es frecuente, que se consideren de forma explicita en una asignatura
determinada del plan de estudios.
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“* El proposito general de este proyecto fue el de promover la adquisicion
de competencias transversales emocionales en estudiantes de Ciencias
de la salud mediante la utilizacion del Coaching Educativo como Variable Pre-Coaching Intervencion  Post-Coaching Intervencion ~ Media de cambio
herramienta metodoldgica.

Adopcion de perspectiva 50.93+ 11.12 54.13+11.58 -3.21 (-6.17, -0.24)*
oo
» METODOLOGIA Total 81.10+£15.58 87.17£13.69 -6.07 (-9.70, -2.43)*

Claridad emocional 26.80+6.48 29.47+5.97 -2.67 (-4.37, -0.96)*
3 DISENO Reparacion emocional 26.00£7.58 28.00+6.00 -2.00 (-3.79, -0.21)*
= E|l proyecto se desarroll0 mediante un estudio cuasi-experimental pre-
post multidepartamental entre 2017-2018. Total 66.20+13.26 65.73+11.53 0.47 (-2.68, 3.61)

¢+ Tabla 3. Grupo de Estudiantes de Fisioterapia, diferencias antes y después de la Intervencion de

= Sellevd acabo en la Facultad de Ciencias de la

Salud de la Universidad de Granada Coaching para TECA, TMMS-24 e IRI

Wariallle Pre-Coaching Intervencién  Post-Coaching Intervencion Media de cambio

d PARTICIPANTES ——T

Estudiantes Titulaciones de Ciencias de la Salud Alagria Empatica 58.40+9.20 60.60-+9.04 -2.20 (-4.34, -0.06)*
* De 1°a4° Curso TMMS-24

. Consentimiento Informado Total 87.76+8.75 91.40+9.94 -3.64 (-6.31, -0.97)*
[ J Fisioterapia il | « Total 259 Participantes Claridad emocional 29.40+4.68 31.16+4.73 -1.76 (-3.50, -0.02)*

d INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTO
= Recogida de Datos: Plataforma Virtual

5 Total 70.60-£9 .82 72.40+9.75 -1.80 (-4.48, 0.88)
LimeSurvey

< VARIABLES E INSTRUMENTOS DE VALORACION

Yarialyle Pre-Coaching Intervencion Post-Coaching Intervencion Media de cambio

> DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

e Edad, Sexo, Titulacion

» VALORACION EMPATIA
v Test de Empatia Cognitiva y Afectiva (TECA) Version en espafiol (Lopez-Pérez,

Fernandez-Pinto ~ & Abad, 2008) y o » Total 91.47+12.31 89.29+11.37 2.18 (-1.40, 5.77)
v Indice De Reactividad Interpersonal (IRI). Version en espaiol (Perez-Albeniz, De
. S S UGS L) Toma de perspectiva 19.24+4.70 20.50-4.30 -1.26 (-2.14, -0.39)*
Z 3k
v Escala de Meta-Conocimiento del Estado de Animo (TMMS-24). Version adaptada a Malestar personal 12.34+4.26 11.2434.87 1.10 (0.10, 2.11)
la poblacion espafola del Test de Metaconocimiento de los estados de animo (TMMS-24)

(Fernandez-Berrocal, Extremera y Ramos, 2004).

< PROCEDIMIENTO

Total 57.63+11.16 58.16+10.16 -0.53 (-2.52, 1.46)

< EFECTOS-REPERCUSION EN LA DOCENCIA

» 12 FASE: Formacion del Equipo Docente

e 10 sesiones formativas con dos expertos de reconocido prestigio en el ambito del Coaching _os resultados del proyecto muestran una mejora de la dimensién cognitiva de la empatia en
Educativo 0s estudiantes de Enfermeria, de la dimension afectiva de la empatia en los estudiantes de
~isioterapia, una mejora de la inteligencia emocional percibida en ambos grupos, asi como

e Una docente del equipo, especialista en personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico, . , . . .
AHIPO, €5 P y P ) una mejora global de la empatia en los estudiantes de Terapia Ocupacional tras una

realizo 5 sesiones formativas presenciales donde se abordaron de forma especifica el trabajo de intervencién mediante Coaching Educativo

la empatia, inteligencia emocional y comportamiento asertivo en la atencion del paciente en
Se pudo trabajar de forma innovadora las competencias transversales de empatia e
inteligencia emocional en los estudiantes de estas tres titulaciones utilizando una nueva
e 3-5 sesiones en grupos focales para decidir los contenidos transversales que se potenciaran en metodologia docente como es el Coaching Educativo, aliin de escasa implementacién en las

las sesiones de coaching grupal. areas de Ciencias de |la Salud.

contextos clinicos.

» 22 FASE: Intervencion con el alumnado ., , L. , . . .
e El profesorado formado llevo a cabo 9 SESIONES DE COACHING EDUCATIVO Se promovio un enfoque practico y autonomo para el tratamiento clinico del paciente, en la

asignatura de Practicas Clinicas. Ademas se elaboraron nuevos recursos didacticos vy

promovio el uso de los servicios y nuevas tecnologias de la Universidad de Granada como son
competencias emocionales, empatia e inteligencia emocional a traves de foros de discusion Moodle y LimeSurvey.

GRUPAL con los alumnos orientadas a la elaboracion de casos clinicos, potenciando las

centrados en el abordaje del paciente en diferentes contextos clinicos.

e El protocolo de intervencién disefiado se centr6 en las siguientes Innovadora “ Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva

acciones metodologicas (Deiorio et al, 2016): _ _ . o
gicas ( ) % Convocatoria: Convocatoria de Proyectos de Innovacion y Buenas Practicas Docentes (2016-

2018)

= 1. Caso clinico y deteccion de necesidades \
. COACHING :

= 2. Propuesta de resolucion EDUCATIVO

= 3. Presentacion del caso con apoyo

fotografico y videografico.

% Codigo del Proyecto: 16-17

, . . * Coordinadora del Proyecto: Maria Encarnacion Aguilar Ferrandiz
= 4. Elaboracion conjunta de alternativas.

< Contacto: e _aguilar@ugr.es




